[image: image1.jpg]ociaty,
v %

2PUeiy
M R
3
l o

‘%/id arit®

»,
astin®



Journée de réflexion conviviale de l'AFPS44 – 21 septembre 2019 
Présentation de la journée :
Quelques chiffres concernant l’AFPS 44 :

1300 sympathisants.

Croissance de l’association : longtemps 100 à 150 adhérents, aujourd’hui plus de 250 !

Près de 60 adhérents participent régulièrement aux activités de l’association.
70 à 75 adhérents participent à l’A.G.

Le C.A. réunit 20 personnes (réunion mensuelle).

5 membres (dont 2 avec des responsabilités nationales) composent le bureau qui gère le quotidien de l’association. Certains membres voudraient quitter le bureau dans quelques temps.
Objectifs de la réflexion :

Renforcement des responsabilités du C.A. pour alléger les tâches des membres du bureau

Amélioration de la communication interne et développement du fonctionnement en réseau

3 exemples pour réfléchir sur le fonctionnement actuel de l’association :
1) Semaine du cinéma : commission qui fonctionne bien avec membres du CA et avec autres adhérents. Le groupe est autonome avec, par exemple, des référents pour le contact avec les salles de cinéma
2) Eté 2014 / attaque contre Gaza : les membres du bureau étaient tous en vacances à ce moment là. Quatre membres du C.A. avaient pris en charge l’organisation de tracts, de manifestations. Les listes d’adresses n’étaient pas disponibles. Aujourd’hui, la liste est actualisée avant chaque été !
3) Appel à rassemblement avant le match de gala entre Le Maccabi Tel-Aviv et Strasbourg à La Baule avec le Comité Solidarité Palestine de la Région Nazairienne. Initiative d’un ancien adhérent suite à un entrefilet dans la presse. Communication entre AFPS et CSPRN pour rédaction du tract commun et mobilisation. 50 personnes présentes. Message bien passé auprès des spectateurs. CSPRN avec beaucoup de drapeaux : aspect visuel intéressant !
Ces exemples ont permis de dégager des pistes d’amélioration du fonctionnement de l’association pour partager les responsabilités et fluidifier la transmission d’informations.

Relevé de suggestions et décisions pour alléger le bureau et remettre le C.A. au centre des décisions de l’AFPS 44 ( rôle inscrit dans les statuts) :
1) Nouvelle organisation du C.A. : 2 volontaires à la fin de chaque C.A. chargés de préparer l’ordre du jour, envoyer cet ordre du jour et les documents nécessaires à la prise de décisions, animer la réunion et suivre les décisions du C.A. avec l’appui du bureau, des commissions ad hoc
2) Envoi aux membres du C.A. des mails importants destinés aux G.L. 

3) Rôle du bureau : reste garant de la cohérence des actions et prises de paroles (sens politique), validation des actions et tracts. Se réunirait après le C.A. plutôt qu’avant (= maintenant).
4) Elargir l’animation de la Plateforme à d’autres membres que ceux du bureau : Julie intéressée pour participer aux réunions de la Plateforme
Autres échanges :
· Semaine du Cinéma : besoin d’éléments communs pour l’animation des débats ou la présentation des films (éléments cinématographiques, histoire du tournage, listing des questions posées aux éditions antérieures qui ont posé problème). Définir objectifs au préalable (question de l’équilibre entre culture et militance). Questions de la commission cinéma à apporter au C.A. plutôt qu’au bureau.
· Plateforme nationale : 39 associations, 3 permanents. Dans le département, c’est principalement l’AFSP qui anime la plateforme. 

· Contact avec les élus du Département : Pierre L. exprime le besoin de relais. A réfléchir avec Chantal L.B. ?
· Communication de l’AFPS 44 : 
· Journaux papiers

· Messages électroniques et site, lettre aux adhérents

· Facebook (2100 abonnés)

Canaux complémentaires, qui ne touchent ni les mêmes publics ni les mêmes tranches d’âge. Actions publiques : qui prend des photos ? des vidéos ? pour transmission sur le Département, à Paris…
· Objectifs de notre association ? Rappel des objectifs majeurs de l’AFPS : faire évoluer l’opinion publique française, peser sur les décideurs politiques français pour que les droits fondamentaux (humains et politiques) du peuple palestinien soient respectés.    

· Comment toucher les jeunes générations ? expériences intéressantes avec les jeunes (théâtre avec Alexis, théâtre La Bottière, jeunes footeux…). Pas envie d’adhérer mais si on les sollicite ils sont là ! Changements / modèle associatif traditionnel. Prévoir probablement des structures plus souples, plus ponctuelles. 
· Penser aussi à des actions en direction des jeunes scolaires (collèges, lycées). D’abord recenser les actions réalisées, les contacts …
· Idée d’une Commission Administrative (aide à la gestion matérielle de l’association, au secrétariat, au classement et tri des tracts, pétitions, cartes à signer…)
· Demande d’un agenda de l’année (ou du semestre) avec points fixes pour s’organiser en amont
Cette journée a été riche de débats, d’expressions, d’échanges d’informations, de mise à plat entre membres du bureau, du CA, de commissions, et adhérents.
Cela a été un temps utile, moins formel et moins cadré que l’AG, une prise de recul intéressante et nécessaire sur notre mode de fonctionnement.

Le moment de pique-nique a aussi permis de développer la convivialité.

Ce type de journée est probablement à renouveler, notamment pour faire le point sur la mise en place des toutes les suggestions de cette journée.

